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Communauté de communes
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AGENT D’ENTRETIEN

Ecoles de CHAMPLIVE et GLAMONDANS (distantes de 4 kms)

« Informations importantes
Date limite de

e CDD du 01/09/2026 au 31/08/2027 candidature
31/05/2026

e 2H de ménage par jour (1h/site) avant ou apres
I’école sauf le mercredi.

e 9h a chaque petites vacances et 26h I'eté, suivant Pour + d’info contactez

planning élaboré en lien avec I'agent. le service scolaire :
e Temps de travail annualisé sur 12 mois. Florence SIAUDEAU :

038184 6503
Annabelle BRAVAIS :
03 8184 65 02

* Rifseep, avantages CNAS.

—> Pour postuler

CV et lettre de motivation a scolaire@doubsbaumois.org
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